
        経営者メンタークラブのご紹介 

                                        NPO 法人産業技術活用センター 

代表のごあいさつ       

 ベンチャー・中小企業が活性化することは、今後の日本の将来にとって極めて重要です。ＮＰＯ法人産業 

技術活用センター（ITEC）では、日本経団連のメンター研究会における議論やメンタリングの試行を重ねて、 

2009 年 2 月にＩＴＥＣメンタークラブ（現 経営者メンタークラブ）を設立しました。ベンチャー・中小企業の 

経営者に高い志、大きな構想力と実行力を期待します。経験を有したメンターは経営者の先達として、 

メンティーに対してメンティーに対して大局的な観点からの助言や精神的な支援を無償で行います。 

 

                           明るい将来を期待しつつ、ITEC メンタークラブ代表 遠藤 誠 

 

ＩTEC の狙いとお願い 

我が国には、1970 年以降創業した企業で、100 億円の売り上げを上げる企業は数少ないと言われてい 

ます。創業企業を手放すことを望まない経営者魂が災いしていることがあり得ますが、恐らく、経営者自身と 

ビジネスモデルが災いしている筈です。大きな構想下、成長を図る経営者の育成はメンターの大きな使命です。 

メンターとメンティーで目標を決めていただきますが、早く 1 億円企業を 10 億円企業に、10 億円企業を 

100 億円企業にするという目標を実現することも ITEC メンターの役割の一つです。 

これらの活動を通して希望の持てる国づくりに貢献します。 

   表にメンターによる助言例を記載しました。経営上の課題、その他諸々の課題を抱えている経営者の交流会

（次頁の ITEC のメンター制度参照）参加をお待ちしています。 

 

メンターによる助言内容例（鳴戸道郎初代理事長による）  

高度の助言          専門レベルの助言 

・誰にも言えない事      ・市場開拓 販路紹介 

・選択の迷い         ・人脈＆人材の紹介 

・暗黙の支援、継続的動機づけ  ・資金調達 

・同族、家族、相続      ・技術評価 

・仲間割れ、社内対立      ・IPO M&A 指導 

・資本政策、事業転換          ・知財（特許等）指導 

・継続、拡大、終息の決断      ・財務経理指導 

・ビジネス倫理             ・人事、労務指導 

                ・生産管理指導 

                     ・ビジネスプラン指導 


