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各位 

皆さんのスキルを中小企業の活性化に役立てませんか？              2015年 7月 

                              所属：                         

                              氏名：                         

この度中小企業庁では、大手企業で長年経験を積んできた方 （々以下シニア人材）を中小企業に紹介する

事業を始めることとなり、私どもNPO（付録２参照）はこの事業に協力することになりました。 

注、事業名称：平成 26年度補正予算・中小企業庁「地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業」 

  （付録１参照） 

現在、中小企業では人材不足に悩んでいます。一方、皆さんの様に、長年企業で培ってきた知見、経験や

ノウハウをお持ちのシニア人材が多くおられます。本事業は、このシニア人材の方々を中小企業にご紹

介しようと云うものです。 

しかし、皆さんの殆どは、中小企業で活躍する経験をされた方は少なく、どうしようかと迷う方も多いと

思います。その為、私どもは、「セミナー」を開催します。「セミナー」では、中小企業で活躍するとはど

う云うことかをご説明します。とりあえずは、百聞は一見に如かずで、このセミナーに参加頂いてはいか

がかと思います。気軽にどうぞ。また、中小企業と会って頂く会を随時開催します。 

 

皆さんへのお願いは以下の通りです。 

１、初めに、「セミナー」（人材育成セミナー）にご参加頂きたいと思います。（定員は各回 100名程度 

9月と 10月の 2回実施します。両方参加されても、片方だけ参加されても結構です。 

  第 1回：9月 23日（水）1400～1700、大田区産業プラザ（通称 PiO）京急蒲田駅徒歩 3分 

   ⅰ）講演「中小企業論／中小企業で活躍する心得」：政策研究大学院大学・橋本久義名誉教授 

   ⅱ）講演「ライフプランの立て方／企業で嫌われないシニア」：㈱マイスター60・高平ゆかり 

     取締役シニアビジネス事業部長 

   ⅲ）交流会、中小企業社長と皆さん（シニア人材）との交流／面談 

  第 2回：10月 31日（土）1400～1700、同上 

ⅰ）講演「中小企業で活躍するポイント」：講師依頼中 

ⅱ）講演「中小企業におけるシニア人材の活用」：講師依頼中 

ⅱ）交流会、中小企業社長と皆さん（シニア人材）との交流／面談 

２、中小企業とお会い頂きます。（上記セミナーの時にもお会い頂きますが、12月に実施します。） 

合同企業説明会：12月 12日（土）1400～1700、大崎ブライトコアホール（JR大崎駅徒歩 5分） 

（シニア人材 150名くらいのご参加と、中小企業 30社くらいの参加を予定しています。） 

３、人材募集予定の中小企業については、TAMA協会（付録３参照）の HPに掲載予定です。 

 （現在、対象の中小企業へのヒアリングと選定を進めています。） 

４、参加ご希望の方は、ITECの HP（http://www.npoitec.jp/）からお申込み下さい。 

 注１、HPの左上の「人材確保等支援事業」をクリック→次に画面の「人材確保支援事業イベント予定」 

の申込欄の「個人」をクリック→必要事項を記入して下さい。紹介者欄には「XXXXX（注）」と記入

して下さい。（注、打合せの上、XX社社友クラブ、X社技術士会等々とします。） 

 注２、上にご紹介したセミナーの他にも各種イベントが記載されています。参加ご希望の方はお申込

http://www.npoitec.jp/
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みが出来ます。 

 注３、ITECは、応募者の情報を本事業以外には使用致しません。 

 注４、中小企業との就職斡旋は TAMA協会が行います。 

５、ご質問の有る方は ITECにメールでお問い合わせ下さい。  info@npoitec.jp 

                                           以上 

付録１、平成 26年度補正予算・中小企業庁「地域中小企業・小規模事業者人材確保等支援事業」概要 

１、主旨：中小企業活性化の為、大手企業出身者（以下シニア人材）の活用を行う。 

２、事業内容 

①シニア人材の募集、②シニア対象セミナー実施、③シニアと中小企業とのマッチング。 

３、事業の実施機関 

１）所轄：関東経済産業局 

２）事業対象地域：東京都 

  注、47都道府県ごとに 1団体（東京都は 2団体）が指定されています。 

    ３）対象人材：シニアの他に、若者、女性（主として主婦）も対象です（ご参考まで） 

    ４）担当機関 ⅰ）TAMA 協会：幹事機関及び若者人材担当（付録３参照） 

ⅱ）ITEC：シニア人材担当 

           ⅲ）エン・ジャパン㈱：女性人材担当 

５）連携機関：東京商工会議所、東京都労働局職業安定部、東京仕事センター、西武信金、 

東京都商工会連合会、東京中小企業投資育成㈱、首都圏西部地域産業活性化協議会、 

青梅沿線地域産業クラスター協議会、㈱リクルートキャリア、㈱コヨーテ 

付録２、NPO法人産業技術活用センター（略称 ITEC） URL:http://www.npoitec.jp/ 

〒140-0013 東京都品川区南大井 6-17-17FINE ビル１階 info@ npoitec.jp 

役員（括弧内は旧職） 

理事長（2 代目）：遠藤 誠（初代理事長：鳴戸道郎（富士通副会長）） 

理事／事務局長：野尻昭夫（創設者、早稲田大学理工学術院客員教授（専任）） 

  理事：梅原潤一 アルプス電気取締役 理事：恩田統夫 （住友銀行取締役） 

  理事：東出浩教 早稲田大学大学院商学研究科教授 理事：三好秀和 三好内外国特許事務

所会長 理事：中村裕一郎 上武大学情報ビジネス学部教授（富士通経営戦略室） 

  理事：木嶋 豊 IPアライアンス代表取締役（日本政策投資銀行）   

  監事：石綿 宏 ASML ジャパン代表取締役社長（ウオールデン、住友商事） 

主たる事業 

１）大企業と中小企業・ベンチャーの産業交流 

２）経営者メンタークラブの運営 

ITECに所属するメンターは以下をご覧下さい。 

http://www.npoitec.jp/mentor/ment_mlist.html 

 

付録３、一般社団法人首都圏産業活性化協会（略称 TAMA協会） URL: http://www.tamaweb.or.jp 

    〒192-0083 八王子市旭町 9－1 八王子スクエアビル 11階 

http://www.npoitec.jp/mentor/ment_mlist.html

